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1. Introducere

Strategia privind Egalitatea de Gen in cadrul Institutului National de Cercetare-
Dezvolare Marind “Grigore Antipa” (INCDM), 2026-2029 a fost elaborata in
conformitate cu legislatia nationala si europeana privind egalitatea de sanse si
nediscriminarea, inclusiv in baza Foii de parcurs pentru drepturile femeii (adoptatd
de Comisia Europeand pe 7 martie 2025), a Strategiei Uniunii Europene pentru
Egalitatea de gen 2020-2025, a Recomandarii nr. 251/2005 privind Carta europeand a
cercetdtorilor si Codul de conduitd pentru recrutarea cercetdtorilor, a Ghidului
Programului Orizont Europa privind Egalitatea de Gen si a Strategiei Nationale privind
Promovarea Egalitdtii de Sanse si de Tratament intre Femei si Bdrbati si Prevenirea si
Combaterea Violentei Domestice pentru Perioada 2021- 2027.

Prezentul document evidentiaza importanta asigurarii in cadrul INCDM “Grigore
Antipa” a egalitatii de sanse la locul de munca, prin respectarea principiului
diversitatii si combaterea discriminarii, in conformitate cu conditiile legale in
vigoare. Modalitatea principala de atingere a acestui scop constd in asigurarea
oportunitatilor angajatilor de a-si exercita drepturile in egald masura si de a avea
acces la beneficii comune de colaborare si dezvoltare.

Prin elaborarea Strategiei privind Egalitatea de Gen, INCDM “Grigore Antipa” isi
doreste sa:

a) afirme angajamentul de integrare a activitatilor de imputernicire a femeilor si
barbatilor pentru egalitatea de sanse

b) promoveze un mediu profesional sigur si nediscriminatoriu

¢) previna orice fapta de discriminare

d) incurajeze orice persoana care are cunostintd despre savarsirea unor
asemenea fapte sa le raporteze.

Pornind de la Strategia privind Egalitatea de Gen, in cadrul INCDM “Grigore
Antipa” a fost dezvoltat Planul de actiune privind respectarea egalitatii de
sanse si egalitatii de gen in cadrul Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare Marina “Grigore Antipa” (INCDM), pentru anul 2026, ce cuprinde
principalele actiuni si masuri care urmeaza a fi implementate in perioada 2026-
2029. Cele doua documente vor avea rolul de a viza combaterea discriminarii de
orice tip si de a facilita incluziunea la locul de munca, in domeniul cercetare-
dezvoltare.
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2. Domeniu de aplicare

Strategia privind Egalitatea de Gen in cadrul Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare Marind “Grigore Antipa” (INCDM), 2026-2029, se aplicd pentru
desfasurarea tuturor activitatilor din cadrul institutului.

3. Definitii

- Denumire Definitie

crt. Y

1 Strategie Totalitatea etapelor ce trebuie urmarite si a
regulilor stabilite in vederea executarii
activitatilor sau sarcinilor de munca

2 Activitate de cercetare-{Totalitatea atributiilor de 0 anumita natura ce le

dezvoltare revin departamentelor de cercetare

3 Discriminare Orice diferentd de tratament nejustificata
obiectiv

4 Selectia personalului Procesul de alegere a celor mai potriviti candidati
pentru posturile vacante existente

5 Editie Forma initiala sau actualizatd a unui document,
aprobata si difuzata in cadrul institutului

4. Documente de referinta

Strategia privind Egalitatea de Gen are la baza urmatoarele documente de
referinta:

1. Foaia de parcurs pentru drepturile femeii (adoptata de Comisia Europeana pe
7 martie 2025)

2. Strategia Uniunii Europene pentru Egalitatea de gen 2020-2025

3. Recomandarea nr. 251/2005 privind Carta europeana a cercetatorilor i Codul
de conduitd pentru recrutarea cercetatorilor

4. Ghidul Programului Orizont Europa privind Egalitatea de Gen

5. Strategia Nationala privind Promovarea Egalitatii de Sanse si de Tratament intre
Femei si Barbati si Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice pentru Perioada
2021- 2027

6. Conventia ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva Y
femeilor (CEDAW) '
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7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

8. Legea nr. 53/ 2003 privind Codul muncii

9. Ordonanta nr. 137/ 2000 republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare

10. Ordonanta de urgenta nr. 96/ 2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca

11. Legea nr. 210/ 1999 privind concediul paternal.

5. Contextul dezvoltarii Strategiei privind Egalitatea de
Gen (colectarea si analiza datelor)

"

Scopul Strategiei privind Egalitatea de Gen in cadrul INCDM “Grigore Antipa
este acela de a creste gradul de constientizare cu privire la angajamentul
institutului fata de principiile egalitatii de gen.

5.1 Colectarea datelor

INCDM “Grigore Antipa” respecta toate legile si reglementdrile europene si
nationale ce vizeaza combaterea discriminarii si toti angajatii sunt evaluati numai
in conformitate cu criteriile relevante pentru desfasurarea activitatilor care le sunt
mentionate in fisa postului. Tn plus, institutul garanteaza respectarea acordarii de
sanse educationale tuturor angajatilor, indiferent de gen, minoritate, religie sau
alte criterii demografice.

Pentru a putea analiza situatia actuala in cadrul INCDM “Grigore Antipa”, au fost
luati in considerare urmatorii indicatori privind structura personalului pentru anul
2025:

1. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati

2. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati n functie de castigul salarial
mediu lunar brut

3. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati in domeniul cercetare-dezvoltare

4. Repartizarea pe sexe a numadrului de salariati cu responsabilitati
administrative/de suport

5. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati in domeniul cercetare-dezvoltare, N
aflati in pozitii de management
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6. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati cu responsabilitati
administrative/de suport, aflati in pozitii de management

7. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati aflati in concediu de crestere al
copilului

8. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati care au participat la cursuri de
formare profesionald organizate de catre angajator sau furnizori externi de
servicii.

1. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati

Anul 2025

Numar mediu salariati INCDM "Grigore Antipa” Femei Barbati
49 40

2. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati in functie de castigul salarial
mediu lunar brut

Anul 2025
Salariul mediu lunar brut pe unitate Femei Barbati
11.159 8523

3. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati in domeniul cercetare-dezvoltare

Cercetator | Cercetator
stiintific stiintific,
principal | Asistent |TehnicienilLaboranti

(CSI,CSH, | cercetare Femei| Barbati

csHl) | (CS, ACS) '

Anul 2025
Departament/

Compartiment

Departament

Oceanografie Fizica si 9 3 1 1 5 9
Inginerie Costiera

Departament

Oceanografie Chimica 3 3 2 2 9 1

si Poluare Marina
Departament Ecologie

si Biologie Marina 1 6 3 0 15 >
Dep'artanjent Resurse 4 5 5 1 4 8
Marine Vii

Departament Inovare,

Transfer Tehnologic si 1 1 0 0 2 0
Diseminare
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Compartiment IT
P 2 0 0 0 2
4. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati cu responsabilitati

administrative/de suport

Departament/Compartiment An.ul 20.25 :
Femei | Barbati
Birou Resurse Umane 2 0
Compartiment Securitate 0 1
Compartiment Juridic 0 1
Compartiment Audit Public Intern 0 1
Compartiment Control Financiar 1 0
Compartiment Management Calitate 1 0
Compartiment de Securitate si Sanatate in Munca 0 1
Birou Marketing, Relatii Publice si Mass-Media 21 0
Departament Logistic 0 10
Compartiment achizitii 1 1
Compatiment Administrativ (Secretariat, Arhiva, Curatenie) 3 1
Compartiment Management Contracte si Proiecte 1 0
Departament Financiar - Contabil 3

5. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati in domeniul cercetare-dezvoltare,

aflati in pozitii de management

Total personal in departamentele de cercetare-dezvoltare)

aflat in pozitii de management

Anul 2025
Femei | Barbati
1 3

6. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati
administrative/de suport, aflati in pozitii de management

cu

responsabilitati

Total personal (cu responsabilitati in afara domeniului

cercetare-dezvoltare) aflat in pozitii de management

Anul 2025
Femei | Barbati
3 3
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7. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati aflati in concediu de crestere al
copilului

Anul 2025

Personal aflat in concediu de crestere al copilului Femei Barbati
0 0

8. Repartizarea pe sexe a numarului de salariati care au participat la cursuri de
formare profesionala organizate de catre angajator sau furnizori externi de

servicii
- . Anul 2025
Personal care a participat la cursuri de formare : ~ ;
rofesionala Femei Barbati
° 23 12

5.2. Analiza datelor

Datele care au stat la baza intocmirii prezentei Strategii, au fost colectate in luna
ianuarie 2026, cu ajutorul Biroului Resurse Umane si prin intermediul Anexei 1.
Chestionarul privind barierele de gen in cadrul INCDM “Grigore Antipa”.
Analizarea raspunsurilor la chestionar permite conturarea unei imagini de
ansamblu asupra distributiei de gen, a responsabilitatilor familiale, a
oportunitatilor de carierd si a perceptiilor privind echitatea in cadrul INCDM
“Grigore Antipa”.

Astfel, conform datelor identificate, se poate concluziona:

a) Din punct de vedere cantitativ, numarul angajatilor in domeniul cercetare-
dezvoltare este echilibrat din punct de vedere al genului, reflectdnd bunele
practici privind selectia personalului. Acest proces se bazeaza pe o serie de criterii
prestabilite, in concordanta cu cerintele postului, fiind angajat/promovat doar
acel candidat care se afla cel mai aproape de standardele de performanta dorite,
evitdndu-se astfel orice forma de discriminare.

Tn ceea ce priveste distributia angajatilor pe gen, varsta si nivel de educatie se
poate evidentia o eventuald supra-reprezentare a unui gen in cadrul INCDM
“Grigore Antipa”. Analiza evidentiazd o structura demografica preponderent
matura in cadrul institutiei, cu diferente relevante intre femei si barbati.

Aceasta distributie poate indica oportunitatea analizarii unor posibile masuri de
transfer de competente si mentorat intergenerational, menite sa valorifice
experienta angajatilor seniori si sa sprijine integrarea cercetatorilor mai tineri.

R
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b) Analiza datelor indicd faptul cd responsabilitatile familiale sunt, in general,
gestionate intr-un mod echilibrat, fara a genera constrangeri semnificative asupra
parcursului profesional. Aceastd situatie sugereazd existenta unui cadru
organizational care permite un echilibru intre viata profesionala cu cea personals,
inclusiv in etapele in care apar responsabilitati legate de cresterea copiilor.

In acelasi timp, nivelul relativ echilibrat al disponibilitatii pentru deplasari si
mobilitate profesionald intre femei si barbati poate fi interpretat ca un indicator
al faptului ca INCDM “Grigore Antipa” asigura conditii adecvate de sprijin pentru
angajati, astfel incat obligatiile personale sd nu constituie un impediment n
participarea la activitati profesionale care implicd mobilitate.

¢) Din punct de vedere calitativ, INCDM “Grigore Antipa” este perceput de catre
angajati ca fiind un loc inclusiv, unde nu se fac diferentieri in functie de gen.
Persoanele merituoase sunt promovate la timp indiferent de gen, numai in functie
de performantele profesionale proprii. in ceea ce priveste perceptia asupra
pozitillor de conducere, evaluarea raspunsurilor oferite aratd cd majoritatea
respondentilor considera ca accesul la management este echilibrat, cu mici
discrepante intre genuri. Din aceste informatii rezultd faptul cd in procesul de
recrutare nu exista o discriminare de gen a femeilor.

d) Interpretarea datelor indicd o perceptie in mare parte favorabild asupra
echitatii salariale, sugerand existenta unui cadru institutional in care remunerarea
este, In general, apreciata ca fiind corecta si in care nu se fac diferentieri intre
genuri.

Aceasta perceptie se reflecta si Tn modul in care sunt recunoscute contributiile
profesionale, datele indicand o apreciere predominant favorabild a recunoasterii
muncii si a respectarii principiilor etice in cadrul INCDM ,Grigore Antipa”. Aceast3
tendinta reflecta existenta unui climat organizational bazat pe corectitudine si
respectarea principiilor etice, in care atribuirea meritelor este perceputa ca fiind
realizata Tn mod corect.

e) Totusi, In ceea ce priveste perceptia asupra cadrului juridic national privind
egalitatea de sanse, rezultatele indicd un nivel moderat de incredere n cadrul
juridic national, cu diferente notabile Tntre genuri si cu o pondere semnificativa a
raspunsurilor care exprima rezerve sau incertitudine.

Aceasta sugereaza cd, desi exista reglementari legale menite s3 asigure egalitatea
de sanse, perceptia generald a angajatilor INCDM ,Grigore Antipa” asupra
eficientei si aplicarii acestor norme poate fi influentatd de lipsa unei informari
suficiente. Pentru a consolida increderea, ar fi utild o mai bund comunicare a
drepturilor legale si formarea profesionald privind implementarea efectivd a
principiilor de egalitate in cadrul organizatiilor.

Certificat SunCert ISO 8001 Nr. SC 0922/01319
Certificat SunCert ISO 14001 Nr. SC 0922/01320
Certificat SunCert ISO 45001 Nr. SC 0922/01321

Certificare Sistem de Management al Inovérii SO 56001:2024 Nr. CIT/86/1/13.12.2025 _



L&

@ www.nimrd.ro CUI: RO1869096
5 lNcDM office@nimrd.ro Nr. Reg. Con?.: J2015001770131
Q +40 241 543 288 Elc\)/%él\r{ligmala nr. 300, Constanta,

6. Masuri si actiuni adoptate la nivel de institutie pentru

b—d LX)

asigurarea egalitatii de gen

Identificarea obiectivelor/tintelor Strategiei privind Egalitatea de Gen are la
bazd analizarea indicatorilor privind structura personalului si evaluarea
raspunsurilor la Anexa 1. Chestionarul privind barierele de gen in cadrul
INCDM “Grigore Antipa”.

Implicarea managementului este esentiald pentru implementarea Strategiei
privind Egalitatea de Gen. Prin implicarea activa a intregii organizatii, atat femei,
cat si barbati, acesta va facilita colaborarea intre departamente si va oferi
resursele necesare pentru implementarea de noi masuri si actiuni.

Pentru eliminarea posibilelor forme de discriminare la nivelul INCDM “Grigore
Antipa”, se vor lua urmatoarele masuri/actiuni principale:

- Numirea unui Responsabil cu atributii specifice in domeniului egalitdtii de sanse si
egalitatii de gen

- Informarea personalului asupra obiectivelor Strategiei privind Egalitatea de
Gen

- Elaborarea unui Plan de actiune privind respectarea egalitétii de sanse si
egalitatii de gen

- Monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a Planului de actiune
privind respectarea egalitatii de sanse si egalitatii de gen

- Analiza periodica a politicilor si a procedurilor privind conditiile de munca,
mediul de lucru, dispozitiile privind concediile, etc. pentru a asigura egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati

- Implementarea unui sistem de bune practici privind integrarea perspectivei de
gen la locul de munca

- Dezvoltarea unui sistem confidential pentru depunerea plangerilor legate de
discriminarea pe criterii de gen sau hartuirea sexuala la locul de munca.

Strategia privind Egalitatea de Gen in cadrul INCDM “Grigore Antipa” 2026-2029
are in vedere urmatoarele domenii de aplicare si obiective.

Domeniu de aplicare / Zone
de interventie

Promovarea egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si
barbati

Obiective / Tinte

Impiedicarea discriminarii directe si indirecte
dupa criteriul de gen
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Conditile de munca siOrganizarea corespunzdtoare a timpului si
pastrarea echilibrului intrejprioritatilor pentruimbinarea cu succes a carierei
viata  personald si  cealcu viata de familie

profesionala
Pastrarea echilibrul de gen inPromovarea la nivel institutional a practicilor si
pozitiile de conducere politicilor care asigura o reprezentare echilibrata,
la toate nivelurile de decizie

Angajarea, promovarea siSustinerea politicilor si a practicilor de angajare

formarea profesionaldjcare favorizeazd egalitatea de gen pentru
echilibrata a femeilor sisuccesul la locul de munca si avansarea in
barbatilor cariera

Integrarea perspectivei de genPromovarea unei perspective de gen in
in domeniul cercetare-activitatea de cercetare pentru evaluarea
dezvoltare sistematica a nevoilor si prioritatilor diferite ale

femeilor si barbatilor

Masuri de prevenire alCresterea gradului de constientizare cu privire la
discrimindrii pe criterii de gen,Jimportanta realizarii echilibrului de gen si
inclusiv hdrtuirea sexuala lajadoptarea atitudinilor pozitive fatd de
locul de munca diversitate

6.1. Promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati

Prioritar pentru urmarirea Strategiei privind Egalitatea de Gen in cadrul INCDM
“Grigore Antipa” este asigurarea pozitiei de Responsabil cu atributii in domeniului
egalitatii de sanse si egalitdtii de gen. Aceastd persoand va avea urmatoarele
atributii principale

a) analizeaza contextul de aparitie a fenomenului de discriminare de gen, precum
si nerespectarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati

b) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati

) elaboreaza Planul de actiune pentru implementarea masurilor privind
respectarea egalitdtii de sanse si egalitatii de gen.

Responsabilul cu atributii in domeniului egalitdtii de sanse si egalitdtii de gen,
impreuna cu o echipa de lucru multidisciplinara desemnata in prealabil de catre
conducerea institutului, va urmari periodic implementarea Strategiei privind
egalitatea de gen, in cadrul INCDM “Grigore Antipa”.
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Echipa de lucru va fi alcatuita din angajati, atat barbati, cat si femei, reprezentanti
ai conducerii, sindicatului, biroului Resurse Umane, cercetdtori, asistenti de
cercetare, etc.

6.2. Conditiile de munca si pastrarea echilibrului intre viata
personala si cea profesionala

Conceptul de echilibru intre viata personala si cea profesionala se referd la gradul
in care o persoana simte ca le echilibreazé in mod adecvat pe ambele. Acest
concept este recunoscut international ca baza a egalitatii de gen, iar INCDM
“Grigore Antipa” il pune in practica la nivel intern, prin respectarea legislatiei in
vigoare.

Concediul de crestere a copilului este acordat pentru o perioada de cel mult doi
ani de la nastere sau de pana la trei ani in cazul copiilor cu dizabilitati. De acest tip
de concediu poate beneficia oricare dintre parintii copilului, angajat al INCDM
“Grigore Antipa”. Desi orele de lucru si sarbatorile legale sunt respectate in cazul
tuturor angajatilor, in primele luni de la Intoarcerea din concediul de crestere a
copilului, proaspetii parinti vor primi suportul necesar din partea institutului
pentru a se adapta noilor nevoi/conditii. De asemenea, pentru imbunéatatirea
competentelor profesionale si maximizarea performantelor, acestia vor fi
instruiti/reinstruiti in cadrul departamentelor de care apartin, cu privire la noile
tehnici de lucru, a noilor cercetari in domeniu sau asupra rezultatelor proiectelor
recente desfasurate in cadrul institutului.

6.3. Pastrarea echilibrului de gen in pozitiile de conducere

Conform situatiei actuale, Tn cadrul INCDM “Grigore Antipa” se observd un
echilibru clar in ceea ce priveste reprezentarea din perspectiva genurilor in
pozitiile de conducere |a toate nivelurile. Prin urmare, femeile si barbatii au sanse
egale de promovare. Impactul pozitiv al diversitatii de gen duce la o calitate
crescuta in luarea deciziilor si contribuie la o performanta mai ridicata, intrucat
deciziile sunt bazate pe evaluarea unor puncte de vedere alternative.
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6.4. Angajarea, promovarea si formarea profesionala echilibrata
a femeilor si barbatilor

Formarea profesionald este reglementatd prin Codul Muncii ca o form3 de
educatie continud pentru angajati, n completarea sistemului formal de
invatamant. Pentru asigurarea egalitatilor de sanse la locul de muncs, INCDM
“Grigore Antipa” a elaborat o procedura in acest sens, respectiv Procedura de
sistem privind formarea profesionald, prin care asigurd in conformitate cu
prevederile legale; fara a tine cont de gen sau alte criterii discriminatorii,
participarea angajatilor la:

- cursuri de formare/perfectionare profesionala in tara sau in striinatate;

- stagii de practica;

- training-uri/instruiri la locul de munca.

De asemenea, INCDM *“Grigore Antipa” Tncurajeaza participarea angajatilor la
diferite programe de leadership pentru a sprijini eficienta de lucru in cadrul
departamentelor, imbunétatirea calitatilor de lider a angajatilor cu functii de
decizie sau a coordonatorilor de proiecte si obtinerea pe termen lung a
rezultatelor dorite.

Tn acest sens, prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a. alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;
b. angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;
C. venituri egale pentru munca de valoare egals;
d. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesional3, inclusiv ucenicia;
e. promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f. conditii de incadrare Tn munca si de munca ce respectd normele de
sandtate si securitate Tn muncd, conform prevederilor legislatiei in
vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g. beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele
publice si private de securitate socialg;
h. organizatii patronale, sindicale si organizatii profesionale, precum si
la beneficiile acordate de acestea;
I prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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In conformitate cu prevederile art. 7, alin. 2 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati actualizatd, de egalitate de
sanse si tratament intre femei si barbati Tn relatiile de munca beneficiaza toti
lucratorii, inclusiv persoanele care exercitad o activitate independenta, precum si
sotii/sotiile lucratorilor independenti care nu sunt salariati/salariate sau asociati,
n cazul in care acestia, in conditiile prevazute de dreptul intern, participd in mod
obisnuit la activitatea lucratorului independent si indeplinesc fie aceleasi sarcini,
fie sarcini complementare.

Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul sex, INCDM “Grigore Antipa” in calitate de
angajator are urmatoarele obligatii:
a. sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatilor de muncd de orice fel, inclusiv prin
introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si respectiv
in regulamentul intern;
b. sa prevada in regulamentele interne sanctiuni disciplinare, in
conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea
personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare;
c. saliinformeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestea le au in ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munca;
d. sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice
abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Tn conformitate cu prevederile art. 7, alin. 2 din Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati actualizatd este interzisa
discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, In legatura cu relatiile de munc,
referitoare la:

a. anuntarea, organizarea concursurilor sau a examenelor si selectia

candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

b. incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului

juridic de munca ori de serviciu;

c. stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d. stabilirea remuneratiei;

1
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e. beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate
sociala;

f. informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesional;

g. evaluarea performantelor profesionale individuale;

h. promovarea profesionals;

I. aplicarea masurilor disciplinare;

j- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acesta;

k. orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor respective locurile de munca in care,
datorita naturii activitatilor profesionale respective sau cadruluiin care acestea se
desfdsoard, o caracteristica legatd de gen este o cerinta profesionald autentic3 si
determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta s fie
proportionala.

Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai
putin favorabil aplicat de catre angajator unei femei legat de sarcind sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prevederilor OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locul de muncd, cu modificirile si
completarile ulterioare, sens in care angajatorul va lua masuri pentru respectarea
in totalitate a prevederilor acestui act normativ.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copilului sau concediul paternal (in cazul probérii
efectudrii unui curs de puericulturd - caz in care durata concediului paternal
ajunge la un total de 15 zile lucrdtoare, potrivit legii nr. 210/1999), constituie
discriminare in sensul prevederilor legale. Este interzis sd i se solicite unei
candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de sarcina si/sau si semneze
un angajament ca nu va ramane insdrcinatd sau cd nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca. Sunt exceptate de la aplicarea
prevederilor respective acele locuri de muncid interzise femeilor gravide si/sau
care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:
a. salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b. salariatul/salariata se afld in concediul pentru cresterea copiilor in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;
¢. salariatul se afla in concediu paternal.

t
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Este exceptatd de la aplicarea prevederilor mentionate mai sus concedierea
pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a
dizolvarii angajatorului, in conditiile legii. La incetarea concediului de maternitate,
a concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani
n cazul copilului cu dizabilitdti sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca echivalent,
avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
La revenirea la locul de munca n conditiile prevdzute mai sus, salariata/salariatul
are dreptul la un program de reintegrare profesionald.

Condorm prevederilor art. 15 din Carta Europeana a Drepturilor Omului, precum
sia art. 4 din Conventia Europeand a Drepturilor Omului, INCDM ,Grigore Antipa”
respecta principiul libertatii alegerii locului de muncd, a profesiei, meseriei sau a
activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul. Astfel, nici un salariat nu poate
fi obligat s& munceasca sau sd nu munceasca intr-un anumit loc de munca ori intr-
0 anumita profesie, conform legislatiei in vigoare. Tuturor salariatilor le sunt
recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egald, dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul Ia
protectie impotriva concedierilor colective.

Activitatea Tn cadrul INCDM ,Grigore Antipa” se desfasoard cu respectarea
principiului egalitatii de tratament fata de toti salariatii si se bazeaz3 pe principiul
consensualitatii si al bunei-credinte.

6.5. Integrarea perspectivei de gen in domeniul cercetare-
dezvoltare

Integrarea unei perspective de gen este strategia adoptata la nivel global pentru
promovarea egalitatii de gen. Aceasta se referd la rolurile si comportamentele
sociale care sunt Tntelese ca adecvate pentru femei si barbati. In cercetare,
perspectiva de gen are un rol important pentru pastrarea calitatii rezultatelor si
evitarea stereotipurilor de gen.

Tn vederea sensibilizarii angajatilor INCDM “Grigore Antipa” la perspectiva de gen,
este necesara promovarea unui mediu de munca egalitar. Acest lucru se va realiza
prin implementarea unui sistem de bune practici construit prin participarea
angajatilor la diferite workshop-uri/training-uri de constientizare.
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6.6. Masuri de prevenire a discriminarii pe criterii de gen,
inclusiv hartuirea sexuald sau moral3 la locul de munc

INCDM “Grigore Antipa” actioneazd in conformitate cu legislatia in vigoare, a
codului de eticd, precum si a prevederilor Regulamentului Intern, sanctionand
orice tentativa de hartuire sexuald sau moral3 la locul de munca.

Deoarece in cadrul institutului nu au existat niciodatd cazuri de plangeri, de-a
lungul timpului masurile pentru prevenirea hartuirii (sexuald sau de alt tip) nu au
fost considerate o prioritate. Avand in vedere lucrul acesta, s-a constatat faptul ca
trebuie dezvoltat un sistem confidential sigur pentru depunerea plangerilor
legate de hartuirea sexual3 si discriminarea pe criterii de gen la locul de munca
Aceste domenii de aplicare/zone de interventie stau la bazi pentru elaborarea
Anexa 2 - Plan de actiune privind respectarea egalitatii de sanse si egalititii
de gen in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare Marina “Grigore
Antipa” (INCDM), anul 2026.

7. Monitorizare si evaluare

Dupa implementarea Strategiei privind Egalitatea de Gen, va urma
monitorizarea constanta a acesteia.

Responsabilul cu atributii specifice domeniului egalitétii de sanse si egalitatii de gen
impreuna cu echipa de lucru desemnata in domeniul egalitdtii de gen va constata
n ce masura sunt indeplinite obiectivele acesteia, prinintalniri interne, organizate
de doua ori pe an. Acestia vor lua parte la un proces continuu de culegere a
informatiilor relevante despre modul de implementare a Strategiei. Datele
obtinute vor fi utilizate pentru a stabili un feedback anual privind atingerea
obiectivelor tinta propuse.

Se recomanda ca prezenta Strategie privind Egalitatea de Gen s3 fie supusa
unei prime revizuiri, in caz de modificare a Legii/reglementarilor in vigoare.
Aceasta revizuire nu va aduce insd modificiri majore de continut si va consta doar
in completarea/revizuirea Planului de actiune privind respectarea egalitatii de
sanse si egalitatii de gen in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare

Marina “Grigore Antipa” (INCDM), anul 2026.
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